FORMATION SYNDICALE 

Modèle de demande de congé
Nom………………………………………………………    Prénom……………………………………………..

Grade et fonction (1)………………………………………………………………………………………………


A Monsieur le Directeur 

(s/c de la voie hiérarchique)

Conformément aux dispositions prévues :
Pour la Fonction Publique d’Etat
· à l’article 34 (7°) de la loi 84-16 du 11 janvier 1984, modifié par la loi n° 91-715 du 26 juillet 1991 pour les fonctionnaires
· à l’article 2 de la loi 82-997 du 23 novembre 1982 pour les agents non titulaires de l’Etat,

Pour la Fonction Publique Territoriale
· à l’article 8 de la loi 83-634 du 13 juillet 1983

· à l’article 57 (7°) de la loi 84-53 du 26 janvier 1984

· à l’article 2 (1°) du décret 85-552 du 22 mai 1985 modifié par le décret n° 84-191 du 4 mars 1994

Pour la Fonction Publique Hospitalière

· à l’article 21 de la loi 83-634 du 13 juillet 1983

· à l’article 2 de la loi 86-33 du 9 janvier 1986

· à décret 88-676 du 6 mai 1988

définissant l’attribution des congés pour formation syndicale, j’ai l’honneur de solliciter un congé

du …………………………… au ……………………….  pour participer à un stage de formation syndicale.

Ce stage se déroulera à ………………………………………………………………………………………….

Agrément du CEFU :

· Arrêté Ministre de la Fonction Publique, de la Réforme de l’Etat et de la Décentralisation du 29.12.1999

· Arrêté Ministre de la Fonction Publique, de la Réforme de l’Etat et de la Décentralisation du 9.02.1998

· Arrêté Ministre des Affaires Sociales et de l’Emploi du 28.12.1998.


A ………………….……….., le…………………………..


Signature :

(1) Préciser le grade et la fonction occupée

(2) Adresse précise de l’établissement et/ou du service

